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填表单位：                           填表时间：     年  月  日
	序号
	问题重点
	意见建议

	1
	“四个意识”不强的问题。重点查找和解决党的意识不强、组织观念不强，执行决策部署任性随意；对上级和市委、政府出台的政策不学习不钻研，对新情况新要求反应慢行事迟，执行政策生搬硬套、断章取义，死抠条条框框，围绕程序打转转；对党组和中心的要求阳奉阴违、隐形抵制甚至散布消极信息等突出问题，切实增强“四个意识”，做到对党忠诚、言行一致、表里如一。
	

	2
	纪律规矩不严的问题。重点查找和解决有规矩不执行、搞“选择性”遵守，找漏洞、钻空子；不按组织程序办事，该请示的不请示，该报告的不报告；把会议当“儿戏”、当程序，会上不定、会后商量，会上不行、会后可以，会上要办、会后不行；自己的标开完了就觉得没事儿了，擅离职守，迟到早退，随意脱岗，上班时间网聊网购或从事与工作无关的其他活动等突出问题，切实增强纪律规矩意识，做到严格按规矩、按制度、按程序办事。
	

	3
	责任担当不够的问题。重点查找和解决“浮” “怕”等问题，对推动公共资源交易改革发展有畏难情绪，不敢担当、不敢负责，以法律法规规定为借口阻止进场交易；不敢挑战新矛盾，解决新问题，在招投标流程再造中以严格执行法律为借口，不想突破、不敢突破、不愿突破，切实增强责任意识，做到善于担难、敢于担险、勇于担当、乐于担事、勤于担责。
	

	4
	为民服务不到位的问题。对前来办事的招标人、代理机构、投标人等交易主体，态度生硬、简单粗暴、推诿扯皮，对招投标当事人反映强烈的突出问题重视不够、不想办法帮助解决或解决不力；搞特权、耍威风，有关系好办事、没关系难办事，不给好处不办事、给了好处乱办事，与代理机构、招标人、投标人勾肩搭背，违规承诺、违规操作等突出问题，切实增强群众观念、公仆意识，做到为民务实清廉高效。
	

	5
	工作不落实的问题。重点查找和解决“推”的问题，尤其是对中心党组确定的事项阳奉阴违，虚与应付、拒不整改；对公共资源交易流程再造不积极对接、完善修改；对代理机构、招标人、投标人等交易主体反映的问题以没有监督权为借口，“踢皮球”“打太极”等突出问题，切实增强执行意识，做到对定下的事、看准的事、形成共识的事马上办。
	

	6
	其他方面的问题。重点查找和解决领导干部调研到不了基层，到了基层作秀，搞形式、走过场；脱贫攻坚中作风不实，做表面文章，帮扶工作不实，帮扶干部作风漂浮等问题。
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